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VISTO: El Informe N° 024—2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-DRVCS con Reg.
Doc. N° 1073996 y Reg. Exp. N° 819459, el Informe N° 245—2019/GOB.REG.H’VCA/GRPP}?AT-
SGGPyT y demas documentacién adjunta en siete (07) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo TV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Dases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales ¥ el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas pata el
ingreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en ignaldad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito ¥ capacidad;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por ¢l Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacién a las Reglas aplicables 2 funcionarios y directivos designados
por resolucién, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o
extincién regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentatias
que regulan la materia;

Que, concomitante a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la Contratacién de personal directivo prevé que el
Funcionaro Piblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4° de Ia
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el Articulo 8° de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de acuerdo a la norma glosada, las entidades publicas comprendidas en el
Decreto Legislativo N°® 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones
que son propias de un funcionatio o directivo de la institucién, siempre que su designacién se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que
desempeiian, 0o seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del
procedimiento de contratacion i las causales de suspension o de extincién regulados en el régimen CAS
para los demas servidores;

Que, para el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en su Informe Técnico N° 628-2014-SERVIR /GPGSC,
referido al Pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Laos funcionarios de confian3a del Decreto LegistativoN® 276 pueden ser
contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de marnera excepeional sin connrso priblico, dentro de los términos
de la primera disposicion complementaria Jinal de la Ley N° 2984 9, para fo cual, antz dicho cambio de régimei laboral,
debe concureir ol asentimiento del servidor”;

Que, en esa misma linea menciona que, el supuesto resefiado precedentemente debe
ser concordado con lo indicado en el Manual Normativo de Personal N° (002-92-DNP “Desplazamiento
de Personal”, aprobado por Resolncién Directoral N? 013-92-INAP-DNP, el cual sefiala que “of servidor de
sarvera designado para deserpeiiar wi cargo de confianza al trming de Lz designacién reasunie das funciones del nivel gue le
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corresponde, para Jp cnal deberd de reservarie S# plaza de carrerd. . . A tal efecto, de ser el caso que un funcionatio
de la carrera administrativa (nombrado) sea designado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en
ano de los cargos a los que alude la Primera Disposicion Complementatia Final de la Ley N° 29849, s¢
debera reservar su plaza de origen a la que retornatri cuando haya concluido la referida designacion;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-2019/ GOB.REGHVC:\/ PR,
de fecha 03 de enero del 2019, se designd a la Arq. Dora Ada Soriano Vera en el cargo de confianza de
Director de Programa Sectorial Il dela Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento del
Gobierno Regional Huancavelica, designacidn que se encuentra sujeta al régimen general aplicable a 1a

Administracidn Publica, esto es el Decreto Legislativo NP 276; quien ademas es servidora nombrada bajo
este régimen laboral;

Que, mediante Informe N° 024-2019/ GOBREG.HVCA/ GRDS-DRVCS de fecha
20 de febrero del 2019, la Arq. Dora Ada Sogano Vera solicita la modificacion de su designacién en el
cargo de confianza de Director de Programa Sectorial 11 de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, del Régimen del Decreto Legislativo Ne 276 al Régimen Laboral Especial
del Decteto Legislativo N° 1057, adjuntando para los efectos el Informe Ne  245-
2019/ GOB.REG.HVCA /GRI-DRTC /OGPyP porel cual la Sub Gerencia de Gestion Presupucstaria y
Tributaci6n otorga la Provisibn Presupuestal para la contratacién de funcionario bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios para la Direccién Regional de V ivienda, Construccion y
Saneamiento, en cuyo anexo (Certificacién V's Marco Presupuestal — 2019 del 20-02-2019) se evidencia la
programacion de ptesupuesto en la Especifica del Gasto 2.3.28.1 1 Contrato Administrativo de Servicios,
asi como adjunta el Formato N© 2-A — Presupuesto Anqalitico de Gastos por Actividad del Centro de
Costo: Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, en la que se considera para la
contraprestacion econdmica en dicho cargo el monto de S/ 5,500.00 Soles, lo que garantiza la designacion
(libre designacion y remocion) bajo el régimen CAS s6lo hasta el mes de agosto del 2019;

Que, acorde 2l marco normativo seiialado precedentemente, resulta viable disponet
las acciones administrativas para realizar el cambio de régimen laboral de la fancionaria Arq. Dora Ada
Spriano Vera, del Decreto Legislativo N° 276 al régimen del Decreto Legislativo N° 1057; maxime que en
el Cuadro pata Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)dela Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica aprobado por Ordenanza Regional N° 387/ GOBREG.HVCA /CR de fecha 19 de octubre
del 2017, se verifica la plaza organica N° 204 del cargo estructural de Director de Programa Sectorial IT de
la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, cuya clasificacion es de Empleado de
Confianza (EC); en tal sentido, resulta pertinente la emision de la presente Resolucién;

Estando a lo informado; ¥,
Con visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica
yla Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783: Ley de Bases dela Descentralizaciéon, Ley N° 27867: Ley Otganica de los Gobiernos Regionales ¥,
modificado por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- MODIFICAR, a pattir de expedida la presente Resolucion hasta el
31 de agosto del 2019, el Articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 048-

2019/ GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 03 de enero del 2019, debiendo quedar redactado como a
continuacion se detalla:

«ARTICULO 1°- DESIGNAR, 2 la Arq. DORA ADA SORIANO VERA en la plaza N
204 del cargo de confianza de Director de Programa Sectorial II de la Direccion Regional de
Vivienda, Construccion y Saneamiento del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo 1a



